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XVIl _Congreso Internacional de Prevencion de Riesqos del Trabajo, Responsabilidad Social
Salud

Nuestro IHG UTHGRA con la presencia de la Lic Belén Bruno, Presidenta del IHG y el Ing Mario Bianchi han sido
convocados a participar del XVII Congreso Internacional de Prevencién de Riesgos del Trabajo, Responsabilidad Social
y Salud en la UCA, los dias 1y 2 de Octubre.

Compartimos dos dias de exposiciones, aprendizaje e intercambio en la Universidad Catdlica Argentina
abordando temas que hoy transforman la seguridad y la prevencion. En un contexto de constante evolucion se
abordaron temas acerca del Papel de los Actores Sociales en la cultura de Prevencidn de Riesgos, la Motivacién de la
Conducta para la seguridad, los Factores Psicosociales en épocas de IA, Inteligencia artificial: resultados profesionales

con |IA prevencion del riesgo laboral mas alla del accidente.

Agradecemos la invitacidon y compartimos nuestro incansable
. XVII CONGRESO INTERNACIONAYY

DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO,
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SALUD.
LA REFORMA LABORAL

trabajo para la prevencién de riesgos para nuestra/os trabajadores

gastronémica/os.
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SUBESTIMAR

El sistema dice que no hay riesgo —
v lo hay. El falso negativo no hace
ruido: nadie audita una alarma que
nunca sond.

un informe firmado

SOBREVALORAR

El sistema marca riesgo donde no lo
hay. La medida se vuelve
impracticable y el trabajador
aprende a ignorar la alarma.

NO SUPERVISAR

El sistema funciona bien. Nadie mira
la excepcién. La falla no ests en el
modelo: estd en el procedimiento.
“Human in the loop”

Lic. Martin Mendez
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